Imie i nazwisko Debica,dnia ............ooeviviiniininn...

Nazwazakladupracy
AdreszaldadupraCy
Adresdokorespondenc“
Nrte|efonu*
s BURMISTRZ MIASTA DEBICY
Numer rachunku bankowego pracodawcy, .
na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe ul. Ratuszowa 21 39-200 Deblca

Imie i nazwisko pelnomocnika
(pelnomocnictwo w zatgczeniu)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Informacje dotyczace mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imig¢ i nazwisko mlodocianego pracownika: ..........cccoevieriieiiiiniiiiienieeee e,

2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika:

3. Miejsce realizacji przez mlodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego: zasadnicza szkota zawodowa, osrodek doksztalcania i doskonalenia
zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie*)

4. Adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowatl obowigzkowe doksztatcanie
teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy®).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe:

7. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
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8. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

9. Rzeczywisty okres ksztalcenia: ............oooiiiiiiiiiii e

10. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl
ksztalcenia w danym zawodzie to jest 24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podac
przyczyng wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*):

12. Data i miejsce zdania egzaminu ZAWOUOWEGO: .........eeveereereerrerrenreriesiesieeeeeeseesresee e seesieas

13. Organ przeprowadzajaCy CZZaAMIN: ........ouvinreniiiieiieenteeteentenneeneenaieeneeasseeneenses

*niepotrzebne skresli¢

Swiadomy/a i uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
Kodeks Karny (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.1600), potwierdzam wiasnor¢gcznym podpisem prawdziwos¢
zamieszczonych we wniosku danych.

*Na podstawie art.6 ust.1 lit a - RODO wyrazam zgode/nie wyrazam zgody** na przetwarzanie danych
kontaktowych, tj. numeru telefonu adres e-mail , przez Burmistrza Miasta D¢bicy, ul. Ratuszowa 2, 39-200
Debica, w celu utatwienia kontaktu w toku prowadzonego postgpowania administracyjnego.

Os$wiadczam, ze zapoznalam/-em z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych i ja
akceptuje.

miejsce i data czytelny podpis wnioskodawcy

**wiasciwe podkresli¢

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopie dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

2. Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego.

3. Kopi¢ dokumentow potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.
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4. Kopi¢ odpowiedniego dyplomu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego,
albo zaswiadczenie potwierdzajace zdanie tego egzaminu.

5. Formularz informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

6. Oswiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de minimis, jaka pracodawca uzyskat w roku,
w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciaggu dwdch poprzedzajacych go lat.

7. Pelnomocnictwo (tylko w przypadku gdy Wnioskodawca ustanowit Pelnomocnika)

8. Potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej za ustanowione petnomocnictwo w wysokosci 17 zt lub
pOdstawa Prawna ZWOINIENIA ......ccciveiueeeieisiesestesesee st eseeree e steste st e ste e e e s sestestess sreeneeseeseeseeseesessessessensessens

Zataczniki, ktoére moga by¢ ztozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone za zgodno$é
z oryginatem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA
PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogoéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych, tzw. ,,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w Urzedzie Miejskim w Debicy oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

2.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Debicy jest Burmistrz
Miasta Debicy, ul. Ratuszowa 2, 39-200 Debica.
Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
w Urzedzie Miejskim w Debicy, a takze pytania dotyczace przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢
Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych w Urze¢dzie Miejskim w Dg¢bicy za pomoca adresu:
iod@umdebica.pl.
Administrator danych osobowych — Burmistrz Miasta Dgbicy — przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie obowiazujacych przepisOw prawa, na podstawie zawartych umoéw oraz na podstawie udzielonych
zgod.
Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu zloZenia wniosku o dofinansowanie pracodawcom kosztéw
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw, jak rowniez w celu archiwizacji.
Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe, rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢, e RODO.
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami Pani/Pana
danych osobowych moga by¢:
1. organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organdéw
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa;
2. inne podmioty, ktore na podstawie zawartych uméw z Gming Miasta De¢bica przetwarzaja dane osobowe,
ktorych Administratorem jest Burmistrz Miasta Debicy;
Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych
w pkt 4 oraz przez okres archiwizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
W zwiagzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu nast¢pujace uprawnienia:
prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych, prawo do zadania
sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub niekompletne,
prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych (tzw. ,,prawo do bycia zapomnianym”), prawo do zadania
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do przenoszenia danych, prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.
Przystuguje Pani/Panu prawo w dowolnym momencie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
kontaktowych, tj. numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodnoséé
z prawem przetwarzania danych, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Urzedzie Miejskim w Debicy
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Brak podania danych osobowych
moze skutkowaé pozostawieniem podania (wniosku) bez rozpoznania, na warunkach okreslonych
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w przepisach okreslonych w Kodeksie postgpowania administracyjnego. Podanie danych kontaktowych,
tj. numeru telefonu, adresu poczty elektronicznej jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie zgody.
12. Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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